
Kompetenz für morgen
Kurzbericht Geschäftsjahr 2025Zum Titelbild: Als neue 
Hauptpartnerin des OpenAir St. Gallen war die St. Galler Kantonalbank 
im Sittertobel überall präsent.  
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SGKB-Aktie 2025 
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Erfolgsrechnung  
 in CHF Mio. 2024 2025

Geschäftsertrag 561.7 604.7

Geschäftsaufwand (301.8) (321.4)

Bruttogewinn 259.9 283.3

Geschäftserfolg 253.9 266.2

Konzerngewinn 215.1 227.0

Bilanz  in CHF Mio. 31.12.2024 31.12.2025

Kundenausleihungen 33 762 34 746 

Kundeneinlagen 30 565 30 241 

Eigenkapital 3 006 3 118 

Bilanzsumme 45 582 48 137 

Anrechenbare Eigenmittel 3 318 3 557 

Bestände  in CHF Mio. 31.12.2024 31.12.2025

Verwaltete Vermögen 64 493 71 811 

Geschäftsvolumen 98 255 106 558 

Mitarbeitende 31.12.2024 31.12.2025

Anzahl Mitarbeitende 1 434 1 470 

davon Auszubildende /  
Praktikanten 120 122 

Titelbild: Die neuen Lernenden an ihrem ersten Tag am Hauptsitz der SGKB. 



3

Liebe Leserin, lieber Leser 

Für die St. Galler Kantonalbank war 2025 wiederum ein erfolgreiches 
Geschäftsjahr. Sämtliche Ertragspfeiler liegen über dem Vorjahr, der 
Konzerngewinn steigt um 5.5 % auf CHF 227.0 Mio. 
 
Ende Jahr durften wir ein Geschäftsvolumen von CHF 106.6 Mrd. für 
unsere Kundinnen und Kunden betreuen. Dies ist eine Steigerung von 
8.5 % im Vergleich zum Vorjahr. Zu dieser starken Entwicklung haben  
die gute Performance unserer Anlageprodukte, aber vor allem auch das 
sehr gute Neugeschäft mit einem Netto-Neugeld von CHF 4.2 Mrd. und 
einem Zuwachs im Kreditvolumen von CHF 1.0 Mrd. beigetragen. 
 
Ganz besonders freut uns, dass wir uns auch als Depotbank für Schweizer 
Pensionskassen (Global Custody) hervorragend positionieren konnten. 
Wir haben in den letzten Jahren gezielt in unser Angebot in diesem  
Segment investiert und die sich bietenden Marktchancen nun genutzt. 
Das Volumen stieg in diesem Geschäftszweig um CHF 1.7 Mrd. 
 
Dank des erfreulichen Jahresergebnisses beantragen wir der General
versammlung eine Erhöhung der Dividende von 19 auf 20 Franken. 
Damit schüttet die SGKB 52.8 % ihres Konzerngewinns an die Aktionä-
rinnen und Aktionäre aus. 
 
Auf dem Titelbild dieses Berichts lachen Ihnen unsere Lernenden im 
ersten Lehrjahr entgegen. Sie stehen sinnbildlich für all unsere enga- 
gierten Mitarbeitenden, die sich – über alle Stufen und Abteilungen hin-
weg  – mit ganzem Herzen für unsere Kundinnen und Kunden einsetzen. 
Sie haben alle einen Beitrag zu unserem guten Ergebnis geleistet. 
 
Wir bedanken uns für Ihr Vertrauen und freuen uns, Sie an unserer  
Generalversammlung am 29. April zu sehen.

Roland Ledergerber
Präsident  
des Verwaltungsrats

Dr. Christian Schmid
Präsident  
der Geschäftsleitung
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Das Jahr in Bildern

Januar

Erster Klimabericht
Zusätzlich zum Nachhaltigkeitsbericht erschien  
2025 der erste Klimabericht der SGKB. Er setzt die 
Transparenzvorschriften zu Klimabelangen im 
Obligationenrecht um und zeigt, wie die SGKB den 
Chancen und Risiken des Klimawandels begegnet. 

März

Immobilienforum
Rund 1000 Gäste aus der Immobilienbranche erfuhren in der 
SGKB-Halle das Neueste zur Markt- und Zinsentwicklung.  
Die Thesen des Politologen Michael Hermann zur «Regulierungs- 
falle Immobilienmarkt» wurden beim Apéro rege diskutiert. 

Horizonte
Der Experte Stefan Bratzel zeigte am Trend- und Konjunktur-
forum auf, welche Transformation der Automobilindustrie 
bevorsteht. Die Ökonomen der SGKB präsentierten die 
Aussichten für die Ostschweizer Wirtschaft und diskutierten 
diese mit einem Vertreter der Regierung. 

Februar

Uraufführung «Einstein»
Seit Jahrzehnten unterstützt die SGKB die Musical
produktionen des Theaters St. Gallen. Die Erfolgs
geschichte wurde mit der Welturaufführung von 
«Einstein – A Matter of Time» im Frühling weiter
geführt. Über 700 Kundinnen und Kunden der SGKB 
nahmen an einem exklusiven Musicalabend teil. 
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Aprilscherz
Zum ersten April überraschten alle 38 Niederlassungen ihre 
Kundinnen und Kunden mit einer grünen Bratwurst – ent
wickelt gemeinsam mit der Metzgerei Bechinger, bekannt 
für die «beste Stadionbratwurst der Schweiz». Über 3000 
Bratwürste wurden verteilt und die Videos auf den sozialen 
Medien über 200 000 Mal angeschaut. 

April

Generalversammlung
4417 Aktionärinnen und Aktionäre waren Teil der grössten GV  
der Ostschweiz. Stefan Scheiber, CEO und designierter Verwaltungs-
ratspräsident der Bühler Gruppe in Uzwil, wurde neu in den 
Verwaltungsrat gewählt. Der Unterhaltungsteil stand ganz im  
Zeichen der Festival-Partnerschaften der SGKB. 

Bilanz-Award
Das Wirtschaftsmagazin «Bilanz» testet jedes Jahr  
100 Banken – die SGKB belegt seit Jahren Spitzenränge 
im renommierten Private-Banking-Rating. 2025 wurde 
sie als «Beste Regionalbank» und einmal mehr  
als «Langjährige Qualitätsleaderin» ausgezeichnet. 
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August

CHF 100 Mrd. Geschäftsvolumen 
An der Medienkonferenz zum Halbjahresergebnis konnte  
Christian Schmid erneut ein sehr gutes Ergebnis präsentieren: 
Das Geschäftsvolumen stieg erstmals über CHF 100 Mrd.

Autogrammstunde St. Otmar
Die komplette erste Mannschaft des TSV St. Otmar war am 
Hauptsitz in St. Gallen zu Gast und erfüllte geduldig jeden 
Selfie- und Autogrammwunsch der grossen und kleinen  
Fans. Die SGKB ist seit vielen Jahren Sponsoring-Partnerin  
des traditionsreichen Handballclubs. 

Startfeld Diamant
Die Verleihung des Preises Startfeld Diamant ist ein Fixpunkt in der 
Agenda jedes Ostschweizer Start-ups. Die SGKB zeichnete dieses  
Jahr ausnahmsweise zwei Unternehmen aus: Die UpGrain AG verwandelt 
Biertreber in wertvolle Rohstoffe für die Nahrungsmittelindustrie.  
Die Brian AG ist eine KI-basierte Lernplattform, die sowohl Lehrpersonen  
als auch Lernende an Schulen und Universitäten unterstützt. 

Juni

Neue Lernende
Als Ausbildungsbank investiert die SGKB viel in die 
Nachwuchsförderung. Zum Start des ersten Lehrjahres 
durfte sie 32 neue Lernende und 6 BEM-Praktikanten 
und -Praktikantinnen begrüssen. 
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November

Dezember

September

Personalfest
Alle drei Jahre trifft sich die ganze SGKB-Belegschaft zu 
einem Fest. Rund 1000 Mitarbeitende feierten auf dem 
Bächlihof in Rapperswil unter dem Motto «Wilder Westen». 

Neueröffnung Eschenbach
Wenn die SGKB eine Niederlassung neu eröffnet, ist  
das immer ein Volksfest. So auch in Eschenbach,  
wo das sechsköpfige Team von Mehmet Kizkin alle 
Gäste herzlich willkommen hiess. 

Visa Debit Card
Der Griff zur Debitkarte zum Zahlen oder Bargeld beziehen 
gehört zum Alltag. Mit der neuen Visa Debit aus rezykliertem 
Plastik wird das Einkaufen im Ausland günstiger und eine 
Cyberversicherung schützt beim Online-Shopping.

Weihnachtsaktionen
Jedes Jahr zur Adventszeit öffnet die SGKB ihre Kundenhallen  
für soziale Institutionen aus der Region und schenkt ihnen  
einen Zustupf von jeweils 500 Franken. In Diepoldsau war das 
Rhyboot Altstätten zu Gast.
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Die St. Galler Kantonalbank ist  
weiterhin auf Kurs. Sämtliche  
Ertragspfeiler liegen über dem  
Vorjahr. Der Konzerngewinn steigt 
auf CHF 227.0 Mio. (+5.5 %). 

Starker Ausbau des Geschäftsvolumens

Die Verwalteten Vermögen erhöhen sich um 11.3 % auf  

CHF 71.8 Mrd. per Ende Dezember. Zu diesem starken 

Wachstum haben die gute Performance der Anlageprodukte 

sowie ein Netto-Neugeld von CHF 4.2 Mrd. beigetragen.  

Ein bedeutender Anteil dieser Neugelder stammt von 

Privatpersonen im Inland, aber vor allem auch aus dem 

Geschäft mit institutionellen Anlegern. «Besonders im 

Global-Custody-Geschäft mit Pensionskassen konnten wir 

Marktchancen nutzen und neue Kunden gewinnen», sagt 

Christian Schmid, CEO der St. Galler Kantonalbank. 

Die Kundenausleihungen steigen um CHF 1.0 Mrd. (+2.9 %) 

auf CHF 34.7 Mrd. Der grösste Anteil des Neugeschäfts 

stammt aus Hypotheken für Privatpersonen. 

Alle Ertragspfeiler im Plus

Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft nimmt um 5.9 % 

zu. Dank einer guten Vertriebs- und Marktperformance  

kann auch der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienst

leistungsgeschäft (+7.0 %) deutlich gesteigert werden.  

Die Erträge im Fonds-, Depot- und Vermögensverwaltungs

geschäft liegen aufgrund der stark gewachsenen Bestände 

über dem Vorjahr. Der Handelserfolg (+11.2 %) profitiert von 

der hohen Aktivität an den Börsen. Damit steigt der Ge- 

schäftsertrag insgesamt um 7.7% gegenüber dem Vorjahr.

Der Geschäftsaufwand erhöht sich um 6.5 %. Im Einklang 

mit dem Wachstum des Unternehmens wird gezielt in  

die Zukunft investiert. Der Personalbestand wird weiter 

ausgebaut; per Jahresende arbeiten 36 Mitarbeitende mehr  

bei der Bank als im Vorjahr. Gleichzeitig wird konsequent  

in die Erneuerung, Weiterentwicklung und Sicherheit der 

IT-Landschaft investiert. Der Personalaufwand steigt um 

7.0 %, der Sachaufwand um 5.6 %.

Gesundes Kreditportfolio

Es wurden netto Wertberichtigungen und Rückstellungen  

für Kreditrisiken im Umfang von CHF 10.4 Mio. gebildet.  

Diese Vorsorgemassnahmen bei einzelnen Krediten tragen 

der Geschäftslage der Ostschweizer Unternehmen Rech-

nung, die sich nach Branchen sehr unterschiedlich ent

wickelt. Gesamthaft zeigt sich die Ostschweizer Wirtschaft 

trotz der Herausforderungen widerstandsfähig. 

Höhere Dividende

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung  

vom 29. April 2026 eine Erhöhung der Dividende von  

CHF 19 auf CHF 20 pro Aktie. Damit schüttet die SGKB 

52.8 % ihres Konzerngewinns an die Aktionärinnen und 

Aktionäre aus. Dem Kanton St. Gallen als Hauptaktionär 

fliessen CHF 61.1 Mio. Dividenden zu.

Ausblick Ergebnis 2026

Die St. Galler Kantonalbank erwartet für das Geschäftsjahr 

2026 einen Konzerngewinn auf Vorjahresniveau. Dies unter 

der Annahme, dass die aktuellen Zinsen stabil bleiben und 

die Schweizer Wirtschaft keine Rezessionsphase durchläuft.

Jahresabschluss 2025

«Besonders im Global- 
Custody-Geschäft konnten  
wir Marktchancen nutzen.»

Christian Schmid, CEO der St. Galler Kantonalbank 

St. Galler Kantonalbank steigert Gewinn

Direkt zur Videobotschaft von Christian Schmid: 
www.sgkb.ch / reporting

http://www.sgkb.ch/startfelddiamant
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in 1000 CHF 2024 2025 Veränderung in %

Zins- und Diskontertrag 780 636 578 049 (202 588) (26.0)

Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschäft 378 367 (10) (2.8)

Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 21 111 26 037 4 926 23.3 

Zinsaufwand (453 770) (235 691) 218 079 (48.1)

Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 348 355 368 761 20 407 5.9 

Veränderungen aus ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen  
sowie Verluste aus dem Zinsengeschäft (16 303) (10 381) 5 922 (36.3)

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 332 052 358 380 26 328 7.9 

Kommissionsertrag Wertschriften und Anlagegeschäft 158 504 172 581 14 077 8.9 

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 4 382 4 753 371 8.5 

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 28 874 28 466 (409) (1.4)

Kommissionsaufwand (15 833) (17 511) (1 678) 10.6 

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 175 928 188 290 12 362 7.0 

Erfolg aus dem Handelsgeschäft 45 201 50 286 5 084 11.2 

Übriger ordentlicher Erfolg 8 516 7 721 (795) (9.3)

Geschäftsertrag 561 697 604 676 42 980 7.7 

Personalaufwand (192 242) (205 721) (13 479) 7.0 

Sachaufwand (109 532) (115 635) (6 103) 5.6 

– davon Abgeltung für die Staatsgarantie (11 632) (12 196) (564) 4.9 

Geschäftsaufwand (301 774) (321 356) (19 582) 6.5 

Bruttogewinn 259 923 283 320 23 397 9.0 

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen  
auf Sachanlagen und immateriellen Werten (13 192) (15 018) (1 826) 13.8 

Veränderungen von Rückstellungen und  
übrigen Wertberichtigungen sowie Verluste 7 141 (2 135) (9 276) –

Geschäftserfolg 253 872 266 168 12 296 4.8 

Ausserordentlicher Ertrag 998 2 420 1 422 –

Ausserordentlicher Aufwand (1 040) (2 023) (984) 94.6 

Veränderungen von Reserven für allgemeine Bankrisiken 0 0 0 –

Konzerngewinn vor Steuern 253 830 266 565 12 734 5.0 

Steuern (38 747) (39 587) (840) 2.2 

Konzerngewinn 215 084 226 978 11 894 5.5 

p. a. in % Zielwert 2024 2025

Net New Loans in % der Kundenausleihungen 2.5 4.8 2.9

Net New Money in % der Verwalteten Vermögen 4.0 5.3 6.5

Cost / Income-Ratio 55.0 52.2 52.2

Gesamtkapitalquote 16.0 –19.0 17.5 18.8

Eigenkapitalrendite (Basis: Konzerngewinn) 7.0 7.6 7.7

Konzernerfolgsrechnung

Strategische Zielgrössen



10 Kurzbericht 2025 der St.Galler Kantonalbank

Aktiven  in 1000 CHF 31.12.2024 in % 31.12.2025 in % Veränderung in %

Flüssige Mittel 8 654 135 19.0 9 927 485 20.6 1 273 350 14.7 

Forderungen gegenüber Banken 234 178 0.5 260 683 0.5 26 505 11.3 

Forderungen gegenüber Kunden 2 597 032 5.7 2 504 912 5.2 (92 120) (3.5)

Hypothekarforderungen 31 165 064 68.4 32 241 465 67.0 1 076 402 3.5 

Total Kundenausleihungen 33 762 096 74.1 34 746 377 72.2 984 281 2.9 

Handelsgeschäft 31 879 0.1 29 971 0.1 (1 908) (6.0)

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 202 874 0.4 121 544 0.3 (81 330) (40.1)

Finanzanlagen 2 422 811 5.3 2 768 912 5.8 346 101 14.3 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 61 402 0.1 56 433 0.1 (4 969) (8.1)

Nicht konsolidierte Beteiligungen 56 699 0.1 56 733 0.1 35 0.1 

Sachanlagen 143 122 0.3 135 709 0.3 (7 413) (5.2)

Immaterielle Werte 205 0.0 137 0.0 (68) (33.3)

Sonstige Aktiven 12 374 0.0 32 664 0.1 20 290 –

Total Aktiven 45 581 774 100.0 48 136 648 100.0 2 554 874 5.6 

Total nachrangige Forderungen 0 0 0 –

– davon mit Wandlungspflicht und / oder Forderungsverzicht 0 0 0 –

Passiven  in 1000 CHF

Verpflichtungen gegenüber Banken 1 997 390 4.4 2 253 551 4.7 256 161 12.8 

Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 1 180 000 2.6 2 580 000 5.4 1 400 000 –

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 30 565 317 67.1 30 240 744 62.8 (324 573) (1.1)

Verpflichtungen aus Handelsgeschäften 4 0.0 1 0.0 (3) (77.3)

Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 148 309 0.3 173 753 0.4 25 444 17.2 

Kassenobligationen 13 294 0.0 6 006 0.0 (7 288) (54.8)

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 8 387 095 18.4 9 527 170 19.8 1 140 075 13.6 

Passive Rechnungsabgrenzungen 194 570 0.4 198 035 0.4 3 464 1.8 

Sonstige Passiven 71 907 0.2 21 129 0.0 (50 778) (70.6)

Rückstellungen 17 948 0.0 18 258 0.0 311 1.7 

Reserven für allgemeine Bankrisiken 45 000 0.1 45 000 0.1 0 0.0 

Gesellschaftskapital 479 493 1.1 479 493 1.0 0 0.0 

Kapitalreserve 57 817 0.1 13 838 0.0 (43 980) (76.1)

Gewinnreserve 2 227 950 4.9 2 373 281 4.9 145 330 6.5 

Währungsumrechnungsreserve (13 535) (0.0) (14 240) (0.0) (705) 5.2 

Eigene Kapitalanteile (Minusposition) (5 870) (0.0) (6 348) (0.0) (478) 8.2 

Konzerngewinn 215 084 0.5 226 978 0.5 11 894 5.5 

Total Eigenkapital 3 005 940 6.6 3 118 001 6.5 112 062 3.7 

Total Passiven 45 581 774 100.0 48 136 648 100.0 2 554 874 5.6 

Total nachrangige Verpflichtungen 451 177 604 612 153 435 34.0 

– davon mit Wandlungspflicht und / oder Forderungsverzicht 451 177 604 612 153 435 34.0 

Ausserbilanzgeschäfte  in 1000 CHF

Eventualverpflichtungen 263 386 300 855 37 469 14.2 

Unwiderrufliche Zusagen 2 066 370 2 365 369 298 999 14.5 

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 108 047 106 786 (1 261) (1.2)

Konzernbilanz
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«Wir laden Sie herzlich ein, 
dabei zu sein, und freuen  
uns auf viele Begegnungen.»

Roland Ledergerber, Verwaltungsratspräsident  
der St. Galler Kantonalbank 

Generalversammlung am 29. April 2026

Im gesellschaftlichen Teil der Generalversamm-
lung steht die Freiwilligenarbeit im Rampen- 
licht. Erleben Sie die Vielfalt der Institutionen, 
die unsere Gesellschaft bereichern und die auf 
Freiwilligenarbeit angewiesen sind. 
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«Der persönliche, unkomplizierte 
Umgang mit unserer Hausbank ist  
sehr wertvoll für uns.» 

Christian Dürr, Gründer und CEO, 49Komma8 AG

CEO Christian Dürr (rechts) mit dem technischen Leiter Reto Walter
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Kundinnen und Kunden im Fokus

Die SGKB ist stolz darauf, Unterneh-
men und Start-ups zu ihren Kunden 
zu zählen, die sich für eine nachhaltige 
Entwicklung und erneuerbare Ener-
gien einsetzen. Die 49Komma8 AG 
aus Buchs begegnet der Energiewende 
mit Batteriespeichersystemen, die 
blitzschnell das Netz stabilisieren. 

Je mehr erneuerbare Energie aus Sonne und Wind ins 

Stromnetz eingespiesen wird, desto anfälliger wird es für 

Schwankungen und Blackouts. Batteriespeichersysteme 

können blitzschnell auf Schwankungen im Stromnetz 

reagieren, das Netz stabilisieren und Spitzenlasten puffern. 

Lokale Versorgungssicherheit

Christian Dürr war lange Geschäftsleiter des Elektrizitäts-

werks Walenstadt und hat 2022 zusammen mit einem 

Partner das Unternehmen 49Komma8 AG gegründet. 

Obwohl das Unternehmen erst drei Jahre jung ist, gehört  

es bereits zu den führenden Projektentwicklern für hoch

effiziente Batteriespeichersysteme (BESS) aus Lithium-

Eisenphosphat. «BESS lassen sich in jeder Gemeinde oder 

Region installieren – von kleinen Anlagen bis zu grossen 

Speicherparks», sagt CEO Christian Dürr. Dies mache die 

Batteriespeicher besonders attraktiv für die lokale Versor-

gungssicherheit. Mit über einem Dutzend realisierter und 

geplanter BESS-Projekte verantwortet 49Komma8 AG rund  

45 % der installierten BESS-Leistung in der Schweiz. Die 

Aussichten für weiteres Wachstum ständen gut, so Dürr: 

«Wir stehen erst am Anfang eines wachsenden Marktes. 

Entsprechend werden auch wir weiterhin wachsen.»

Partnerschaft, die mitwächst

«Die St. Galler Kantonalbank hat uns von Anfang an unter- 

stützt und war für unseren unternehmerischen Start  

sehr wichtig. Als junges Unternehmen muss man vor allem  

die Liquidität im Griff haben, damit man selbstbestimmt 

agieren kann», meint Christian Dürr. Corin Krebs, Beraterin 

Firmenkunden, hat das Unternehmen seit der Gründung 

begleitet. «Wir unterstützen das Unternehmen rundum:  

von Basisprodukten bis hin zur Erfüllung von komplexeren 

Absicherungsbedürfnissen. Ich habe grossen Wert darauf 

gelegt, dass unsere Geschäftsbeziehung von Beginn  

weg flexibel und verlässlich mit den Bedürfnissen der 

49Komma8 AG mitwächst.» 

«Die Machermentalität und das 
unternehmerische Handeln  
der Gründer beeindrucken mich.»

Corin Krebs, Beraterin Firmenkunden 

Batteriespeicher für ein stabiles Netz

Was bedeutet 49Komma8?

Die Netzfrequenz im europäischen Stromverbund 

beträgt normalerweise 50 Hertz. Diese Frequenz muss  

sehr genau eingehalten werden, da sie das Gleich

gewicht zwischen Stromerzeugung und -verbrauch 

widerspiegelt. Wenn die Frequenz unter 49,8 Hertz 

sinkt, kommt es zu einem Blackout. 

Mehr lesen: www.sgkb.ch/49Komma8
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Mitarbeitende im Fokus

In der Abteilung Finanzplanung 
bieten 30 Expertinnen und Experten 
spezialisierte Beratung zu Finanz-
planung, Erbrecht, Steuern und 
beruflicher Vorsorge an. Abteilungs-
leiter Jon Lengweiler und Team-
leiterin Vreni Komminoth geben 
einen Einblick in ihre Arbeit. 

Wann kommen die Kundinnen und Kunden  
mit euch in Kontakt? 
Jon Lengweiler: Ausgangspunkt ist immer die Beratung 

durch unsere Kundenberaterinnen und -berater in den 

Niederlassungen. Die SGKB legt viel Wert darauf, die 

Lebenssituation der Kundinnen und Kunden ganzheitlich  

zu verstehen. Bei den grossen Lebensereignissen wie 

Hauskauf, Heirat, Kinder und natürlich Pensionierung 

können unsere Expertinnen und Experten für eine Beratung 

beigezogen werden. So machen wir jährlich mehrere 

Tausend Beratungen in den Niederlassungen. 

Was beschäftigt eure Kundinnen und Kunden? 
Vreni Komminoth: Was wir in der Beratung oft hören, ist der 

Die Vorsorgeexperten 

Vreni Komminoth (38) ist seit 2015 bei der SGKB. 

Sie hat Rechtswissenschaften an der HSG studiert,  

in St. Gallen das Anwaltspatent erlangt und hat eine 

Ausbildung in Mediation. Seit fünf Jahren leitet sie 

das 11-köpfige Team Erbschaften. Die Bündnerin 

lebt mit ihrem Partner in St. Gallen.
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«Wir bringen Kopf, Bauch 
und Herz in Einklang.»
Jon Lengweiler 

Wunsch, dass die Partnerin oder der Partner im Todesfall 

finanziell abgesichert ist. Ausserdem ist vielen Menschen 

wichtig, dass Liegenschaften in der Familie bleiben und  

es keinen Streit bei der Erbteilung gibt. Es geht in den 

Beratungen daher nicht nur um finanzielle, sondern  

auch emotionale Themen. Gerade auch bei modernen 

Formen wie Konkubinat oder Patchworkfamilien sind 

durchdachte Regelungen sehr sinnvoll. 

Niemand setzt sich gerne mit dem Alter  
und dem Tod auseinander. Was ist euer Tipp,  
um diese Themen anzugehen? 
Komminoth: In der Nachlassplanung gibt es oft nicht  

«zu früh», sondern eher «zu spät». Wenn man für  

den Todesfall keine Regelungen trifft, kommen die 

Bestimmungen des Gesetzes zur Anwendung. Diese 

stimmen aber nicht immer mit den eigenen Wünschen 

überein. Es ist also sinnvoll, sich damit frühzeitig aus- 

einanderzusetzen. 

Bankangestellten wird nachgesagt, sie seien  
auf Zahlen fixiert. Wie ist das bei euch? 
Lengweiler: Natürlich müssen wir die Zahlen im Griff  

haben – schliesslich vertrauen uns die Kundinnen und 

Kunden ihr Vermögen an. Aber: Eine herausragende 

Beratung zeichnet sich dadurch aus, dass wir Kopf (Zahlen), 

Bauch (Sicherheit) und Herz (Emotion) vereinbaren. 

Komminoth: Ich bin eher kein Zahlenmensch, darum  

habe ich mich für das Jusstudium entschieden... (lacht).  

Zu unseren Kompetenzen gehören neben der juristischen 

Ausbildung vor allem eine gute Problemlösungskompe- 

tenz und eine empathische Grundhaltung. 

Was schätzt ihr persönlich an eurer Arbeit  
bei der St. Galler Kantonalbank? 
Komminoth: Wir begleiten Menschen bei wichtigen, 

persönlichen Anliegen. Da wir in allen Niederlassungen  

der SGKB Erbschaftsberatungen anbieten, sind wir zudem 

oft unterwegs und lernen verschiedene Menschen kennen. 

Das macht die Arbeit nicht nur sinnstiftend, sondern auch 

abwechslungsreich. Es ist schön zu sehen, wie erleichtert 

viele unserer Kundinnen und Kunden sind, wenn sie ihre 

erbrechtlichen Angelegenheiten geregelt haben.

Lengweiler: Wir wollen für unsere Kundschaft Sicherheit 

schaffen und sie frei von finanziellen Sorgen machen. Als 

Anlage- und Vorsorgebank schafft es die SGKB, unter

nehmerisches Handeln, Menschlichkeit und Expertise zu ver- 

binden – das gibt es nicht oft und bereitet mir grosse Freude. 

Hand aufs Herz: Habt ihr eure eigene Vorsorge  
und euren Nachlass bereits geregelt? 
Komminoth: Ich habe Testament und Vorsorgeauftrag.  

Die Steuererklärung mache ich selbst – mit entsprechenden 

Tipps von unserem Steuerteam. 

Lengweiler: Natürlich steht mein Finanzplan, der Vorsorge

auftrag auch. Den Erbrechtstermin werde ich noch machen  

– selbstverständlich beim Team von Vreni. 

Jon Lengweiler (52) ist seit 2024 bei der SGKB 

und leitet die Abteilung Finanzplanung. Der Jurist 

(Universität Zürich) war davor bei einer Grossbank 

für Finanzplanung, Erbrecht- und Steuerberatung 

verantwortlich. Er ist im Oberengadin aufgewach-

sen und lebt mit seiner Familie in Mörschwil.  
 

Finanzplanung bei der SGKB
 
  �Finanzplanung: Finanz- und Pensionsplanungen 

sowie Vorsorgeanlaysen für Privatpersonen; 

spezialisierte Finanzpläne für Unternehmerinnen 

und Unternehmer
  �Erbschaften: Ehegüter- und Erbrechtsbera-

tungen, Ehe- und Erbverträge, Testamente, 

Willensvollstreckungen und Erbteilungen
  �Berufliche Vorsorge: Beratung von Unter

nehmen für betriebliche Pensionskassenlösungen
  �Steuern: Steuererklärungen für Privatpersonen 

und Beratung zu Grundstückgewinn-, Erbschafts- 

und Schenkungssteuern

 

Interessiert? Wenden Sie sich an Ihre Kunden

beraterin oder an Ihren Kundenberater oder rufen 

Sie uns an: 0844 811 811



 Medien

Medienstelle

Jolanda Meyer

St. Galler Kantonalbank AG

St. Leonhardstrasse 25

CH-9001 St. Gallen

Telefon +41 (0)71 231 32 18

jolanda.meyer@sgkb.ch

 Aktionärinnen und Aktionäre

Generalsekretariat

Adrian Kunz

St. Galler Kantonalbank AG

St. Leonhardstrasse 25

CH-9001 St. Gallen

Telefon +41 (0)71 231 32 04

adrian.kunz@sgkb.ch

Über die SGKB

Berichterstattung

Die SGKB publiziert ihren Jahresabschluss jeweils im Februar 

und den Semesterabschluss im August. Die Aktionärinnen 

und Aktionäre erhalten einen Kurzbericht. Der umfassende 

Geschäfts- und Nachhaltigkeitsbericht wird Anfang März 

unter www.sgkb.ch publiziert. 

–  �Informationen zu Jahres- und Semesterabschlüssen  

sowie Geschäfts- und Nachhaltigkeitsberichte:  

www.sgkb.ch/reporting
–  �Agenda mit allen wichtigen Terminen:  

www.sgkb.ch/agenda 
–  �Medienmitteilungen:  

www.sgkb.ch/medienmitteilungen 
–  �Ad-hoc-Mitteilungen gemäss Art. 53 KR abonnieren: 

www.sgkb.ch/adhoc-abo 
–  �Informationen zur SGKB-Aktie:  

www.sgkb.ch/aktie

Kontakt

Die St. Galler Kantonalbank (SGKB) wurde 1868 gegründet 

und ist seit 2001 an der SIX Swiss Exchange kotiert. Der 

Kanton St. Gallen hält als Mehrheitsaktionär 51% des 

Aktienkapitals. In ihrem Heimmarkt in den Kantonen 

St. Gallen und Appenzell Ausserrhoden ist die SGKB mit  

37 Niederlassungen präsent und begleitet ihre Kundschaft 

als finanzielle Partnerin durchs Leben. Die Märkte übrige 

Deutschschweiz und Deutschland werden selektiv bear

beitet. Darüber hinaus übernimmt die St. Galler Kantonal-

bank als Arbeitgeberin, Steuerzahlerin und Sponsoring- 

Partnerin Verantwortung für die wirtschaftliche, soziale  

und kulturelle Entwicklung der Region. Das Stammhaus 

verfügt über eine Staatsgarantie und ein Bank Deposits 

Rating von Aa1 bzw. Senior Unsecured Debt Rating von  

Aa2 der Ratingagentur Moody’s.  

Verwaltungsrat

–  Roland Ledergerber, Präsident
–  Ivo Wechsler, Vizepräsident
–  Rolf Birrer
–  Dr. Andrea Cornelius
–  Claudia Gietz Viehweger
–  Marc Mächler
–  Daniel Ott
–  Stefan Scheiber
–  Prof. Dr. Cornelia Stengel

Geschäftsleitung

–  Dr. Christian Schmid, Präsident
–  Dr. Hanspeter Wohlwend, Private Banking
–  René Walser, Privat- und Geschäftskunden
–  Dr. Falk Kohlmann, Marktleistungen
–  Patrick Graf, Corporate Center


