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Kennzahlen Konzern

Erfolgsrechnung in 1000 cHr 2019 2018 2017
Geschaftsertrag 479204 477580 459816
Geschéftsaufwand (267909) (266612) (259153)
Bruttogewinn 211296 210968 200663
Geschaftserfolg 197396 195026 195789
Konzerngewinn 163920 158594 155966
Bilanz in 1000 cHF 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Kundenausleihungen 26936617 26015699 25495996
Kundeneinlagen 22499171 22266391 21312294
Bilanzsumme 35943552 33146449 32597598
Eigenkapital 2551592 2304427 2235359
Anrechenbare Eigenmittel 2691483 2487350 2472851

Verwaltete Vermogen in 1000 cHr

Verwaltete Vermogen 46347879 43044509 42351558

Durchschnittlicher Personalbestand

Personaleinheiten (geméss FINMA, teilzeitbereinigt, Lehrstellen zu 50%) 1099 1078 1060
Anzahl Mitarbeitende:

— Personen 1276 1254 1233
— davon Auszubildende/Praktikanten 121 123 123
Kennzahlen 2019 2018 2017

SGKB-Aktie in CHF

Ergebnis je Aktie 28.30 28.49 28.03
Bezahlte Dividende 16.00' 16.00 17.502
Aktienkurs

— per 31.Dezember 450.50 451.50 484.00

Eigenkapitalrendite (Return on Equity)

Eigenkapitalrendite vor Steuern (Basis: Geschéftserfolg) 8.5% 9.0% 9.3%
Eigenkapitalrendite nach Steuern (Basis: Konzerngewinn) 7.0% 7.3% 7.4%

Cost/Income-Ratio?

Geschaftsaufwandquote 56.0% 58.3% 56.4%
Eigenmittel und Eigenkapital 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
CET1-Quote (Harte Kernkapital-Quote) 16.2% 14.9% 14.6%
Quote bzgl. des regulatorischen Kapitals (Gesamtkapital-Quote) 17.8% 16.8% 16.9%
Eigenkapital/Bilanzsumme 7.1% 7.0% 6.9%
Rating Moody's* 2019 2018 2017
Bank Deposits Aal/P-1 Aa1/P-1 Aal/P-1
Baseline Credit Assessment a2 a3 a3

! Antrag des Verwaltungsrates fur das am 31.12.2019 abgeschlossene Geschaftsjahr 2019

2 Dividende 16 Franken plus einmalige Jubilaums-Dividende von 1.50 Franken

3 Geschaftsaufwand im Verhaltnis zum Geschéaftsertrag exkl. Veranderungen aus ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen sowie Verluste
aus dem Zinsengeschaft

4 Moody's hat im Januar 2020 angekindigt, das aktuelle Long-term Counterparty Risk Rating und das Long-term Deposit Aa1 Rating der SGKB im Hinblick
auf eine Herabstufung zu tberprifen. Der Grund dafur ist eine Neubeurteilung des Kreditprofils des Kantons St. Gallen inklusive des Makroprofils der Schweiz.

Die ausserhalb der anerkannten Rechnungslegungsstandards verwendeten alternativen Performancekennzahlen im Sinne der entsprechenden
SIX-Richtlinie werden auf der Website der SGKB (www.sgkb.ch/alternative-performancekennzahlen) erlautert.

Zum Titelbild: Unter dem Motto «#cashjagd» wurden im letzten Jahr Jugendliche tber die Moglichkeiten der SGKB zum Sparen informiert.
Junge Mitarbeitende erklarten so zum Beispiel in einem Kleidergeschéft #HaschCash, die App der SGKB zum einfachen digitalen Sparen.
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Prof.Dr. Thomas A. Gutzwiller Roland Ledergerber

Liebe Aktionarinnen und Aktionare

Das Jahr nach dem fulminanten 150-Jahr-Jubilaum verlief fur die St.Galler Kantonalbank erfreulich.
Mit der erfolgreichen Kapitalerhéhung wurde die Bilanz weiter gestarkt. Im Kundengeschéaft konnten
wir erneut stark wachsen und das operative Ergebnis hat sich wiederum verbessert. Der Konzerngewinn
steigt um 3.4% auf 163.9 Mio. Franken. Der Verwaltungsrat wird lhnen darum an der Generalversamm-
lung wiederum eine Dividende von 16 Franken vorschlagen kénnen.

Auch auf strategischer Ebene haben wir weitere Fortschritte erzielt: Wir haben 2019 viele digitale
Neuerungen fur unsere Kundinnen und Kunden eingefiihrt. Unser Ziel ist es, dass Kundinnen und
Kunden immer selbst wahlen kénnen, ob sie auf digitalem oder persénlichem Weg mit uns in Kontakt
treten. Darum haben wir nicht nur in digitale Produkte investiert, sondern auch in die persénliche Be-
ratung vor Ort. Wir sind an 38 Standorten prasent und modernisieren diese laufend. Im vergangenen
Mai haben wir in Goldach unsere neue Niederlassung eroffnet, im Juni jene in Herisau. Wir haben
vergangenes Jahr wiederum zusatzliche Mitarbeitende in der Kundenberatung eingestellt und starken
mit unserem anspruchsvollen internen Lizenzierungsprogramm die Beratungsqualitat. Ein weiteres
strategisches Projekt, das die Vorteile digitaler und personlicher Beratung verbindet, ist unsere eigens
entwickelte, ganzheitliche Beratungslésung «St.Galler Finanzberatung». Viele Kundinnen und Kunden
haben sie schon im letzten Jahr in Kundengesprachen erlebt; in diesem Jahr werden wir die Funktiona-
litaten und Einsatzmoglichkeiten weiter ausbauen.

Wer die besten Mitarbeitenden gewinnen will, muss ein attraktiver Arbeitgeber sein. Die ausgezeich-
neten Resultate unserer letztjahrigen Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit freuen uns daher beson-
ders. Im Einzelnen werden die konstruktive Zusammenarbeit und die Informations- und Fuhrungskultur
besonders gut bewertet.

Auf der Fihrungsebene der SGKB stehen Veranderungen an: Roland Ledergerber wird im Mai 2021 aus
der Geschaftsleitung zuriicktreten und als Mitglied des Verwaltungsrates vorgeschlagen. Ein Jahr spater
wird er Ihnen, liebe Aktiondrinnen und Aktionare, zur Wahl als Nachfolger von Thomas Gutzwiller als
Prasident des Verwaltungsrates empfohlen werden. Wir sind tberzeugt, so im Sinne der Kontinuitat die
Fortfuhrung des erfolgreichen Weges der St.Galler Kantonalbank gewahrleisten zu kénnen. Weitere
Informationen dazu finden Sie auf der nachsten Seite.

Wir danken Ihnen fur Ihr Vertrauen in die St.Galler Kantonalbank.

R (s

Prof.Dr. Thomas A. Gutzwiller Roland Ledergerber
Prasident des Verwaltungsrates Prasident der Geschaftsleitung
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2019 war fur die St.Galler Kantonalbank erneut ein erfolgreiches
Jahr: Der Konzerngewinn steigt um 3.4%. Im Verwaltungsrat
und an der Unternehmensspitze stehen Veranderungen an.

Operativ stark

Die positive Entwicklung an der Borse tragt zu einem hoheren
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
(+11.0%) sowie aus dem Handelsgeschaft (+21.2 %) bei. Das
erneut sehr gute Wachstum der Kundenausleihungen und
Kundeneinlagen kann die Auswirkungen der Negativzinsen im
Brutto-Zinsengeschaft kompensieren. Wie erwartet werden
deutlich weniger ausfallrisikobedingte Wertberichtigungen
aufgelost als im Vorjahr, wodurch das Netto-Zinsergebnis um
5.7 % tiefer ausfallt. Der Geschaftsertrag kann mit 479.2 Mio.
Franken gehalten werden (+0.3%). Unter Ausklammerung des
Effektes durch die tieferen Auflésungen von Wertberich-
tigungen (2018: 20.0 Mio. Franken; 2019: 0.4 Mio. Franken)
steigt der Geschéftsertrag um 4.7 %.

Der Geschaftsaufwand kann auf Vorjahresniveau gehalten
werden. Der Personalaufwand steigt um 4.2 % aufgrund des
weiteren Ausbaus des Personalbestandes in der Kundenbe-
ratung sowie einer Einmaleinlage in die Vorsorgeeinrichtung
(6.1 Mio. Franken). Der Sachaufwand sinkt um 5.9% im
Vergleich zum Vorjahr, da Ausgaben fir das Jubildumsjahr
wegfallen und IT-Kosten eingespart werden kénnen.

Damit steigt der Geschaftserfolg um 1.2% und der Konzern-
gewinn liegt mit 163.9 Mio. Franken um 3.4% Uber dem Vorjahr.

Erfreuliches Wachstum

im Kundengeschaft

Die SGKB ist im Kundengeschéaft erneut stark gewachsen. Die
Verwalteten Vermogen steigen aufgrund des Netto-Neugelds
von 0.4 Mia. Franken und der positiven Bérsenentwicklung auf
46.3 Mia. Franken (+7.7%). Ohne den Sondereffekt aufgrund
des Abgangs eines institutionellen Grosskunden im ersten Halb-
jahr waren die Neugelder mit 5.3% annahernd gleich stark
gewachsen wie im Vorjahr. Die Kundenausleihungen steigen um
3.5% auf 26.9 Mia. Franken, insbesondere aufgrund des erfreu-
lichen Wachstums bei den buchftihrungspflichtigen Kunden.

Stabile Dividende

Der Verwaltungsrat wird der Generalversammlung vom
29. April 2020 eine gleichbleibende Dividende von 16 Franken
pro Aktie beantragen. Dies entspricht einer Ausschittungs-
quote von 58.5% des Konzerngewinns und einer Dividenden-
rendite von 3.6 %, berechnet auf dem Jahresendkurs 2019.

Sicher und gut kapitalisiert

Die SGKB hat dank der im Mai erfolgreich durchgefthrten
Kapitalerhdhung ihre Eigenmittelbasis weiter gestarkt und ist
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unverandert gut kapitalisiert. Die harte Kernkapital-Quote
(CET1-Quote) betragt per Ende Jahr 16.2%. Das Kreditportfolio
der SGKB ist nach wie vor von ausgezeichneter Qualitat, was
sich auch daran zeigt, dass 2019 netto keine neuen Wertberich-
tigungen und Ruckstellungen gebildet werden mussten.

Digital unterwegs

In der Umsetzung ihrer Digitalisierungsstrategie ist die SGKB
wiederum sehr gut vorwartsgekommen. So wurden alleine in
den vergangenen zwolf Monaten mehr als acht digitale Neue-
rungen fir Kundinnen und Kunden eingefuhrt, so u.a. der
digitale Finanz- und Lebensplaner «Wiitblick», die Spracherken-
nung im Finanzassistenten und die SGKB-Twint-App. Mit der
«St.Galler Finanzberatung» wurde eine ganzheitliche Bera-
tungslosung entwickelt, welche die Vorteile digitaler und per-
sonlicher Beratung ideal verbindet. Sie wird seit 2019 sukzessive
in Kundengesprachen eingesetzt.

Veradnderungen im Verwaltungsrat und

an der Unternehmensspitze

Der Prasident des Verwaltungsrates, Thomas Gutzwiller, erreicht
2021 die maximale statutarische Amtsdauer von 15 Jahren. Als
seinen Nachfolger sieht der Verwaltungsrat den aktuellen
Prasidenten der Geschéftsleitung, Roland Ledergerber, vor. Der
Verwaltungsrat hat den zeitlichen Ablauf wie folgt festgelegt:
Roland Ledergerber wird im Mai 2021 60 Jahre alt und auf die-
sen Zeitpunkt als CEO zuriicktreten. Gleichzeitig wird er an
der Generalversammlung 2021 zur Wahl in den Verwaltungs-
rat vorgeschlagen. Nach einem Jahr als ordentliches Mitglied im
Verwaltungsrat ist geplant, Roland Ledergerber an der General-
versammlung 2022 zur Wahl als Nachfolger von Verwaltungs-
ratsprasident Thomas Gutzwiller vorzuschlagen. Um einen
reibungslosen Ubergang und eine grosstmagliche Kontinuitat
zu gewahrleisten, stellt sich Thomas Gutzwiller an der General-
versammlung 2021 fur ein weiteres Jahr — Uber die maximale
statutarische Amtsdauer hinaus — als Prasident des Verwaltungs-
rates zur Verfligung. Der Verwaltungsrat dankt Thomas Gutz-
willer bereits heute fur seine Bereitschaft, sein Mandat um ein
Jahr zu verlangern.

Verwaltungsratsprasident Thomas Gutzwiller: «Roland Leder-
gerber ist seit 21 Jahren fir die St.Galler Kantonalbank tatig
und seit 18 Jahren in der Geschaftsleitung. In dieser Zeit hat er
die erfolgreiche Entwicklung der SGKB massgeblich gepragt. Es
freut uns sehr, dass er nach seiner operativen Fiihrungstatigkeit
in den Verwaltungsrat und damit auf die strategische Ebene
wechseln méchte und so die St.Galler Kantonalbank mit seiner
grossen Erfahrung weiter mitgestalten kann.»

Hans-Jurg Bernet wird aufgrund des Erreichens der statuta-
rischen Altersgrenze von 70 Jahren an der Generalversamm-
lung 2020 aus dem Verwaltungsrat ausscheiden. Hans-Jurg



Bernet ist seit 2007 Mitglied des Verwaltungsrates und seit 2013
dessen Vizeprasident. Er prasidiert zudem den Stiftungsrat der
Vorsorgeeinrichtung der St.Galler Kantonalbank. Der General-
versammlung wird im Rahmen der erwédhnten Nachfolge-
planung 2020 kein neues Verwaltungsratsmitglied zur Wahl
vorgeschlagen, sodass der VR dann bis zur Generalversamm-
lung 2021 aus acht Personen bestehen wird.

Benedikt Wrth tritt aufgrund seiner Wahl in den Stéanderat per
Ende der Legislaturperiode im Mai 2020 aus der Regierung und
somit auch gleichzeitig aus dem Verwaltungsrat der St.Galler
Kantonalbank, dem er seit 2016 angehdrt, aus. Die Kantons-
regierung wird gemass Kantonalbankgesetz per 1. Juni 2020

Konzernerfolgsrechnung

ein anderes Mitglied der Regierung in den Verwaltungsrat der
SGKB entsenden.

Der Verwaltungsrat und die Geschéftsleitung danken Hans-
Jurg Bernet und Benedikt Wurth fur die professionelle und kol-
legiale Zusammenarbeit, das vorbildliche Engagement und den
wertvollen Beitrag zur erfolgreichen Entwicklung der St.Galler
Kantonalbank und wiinschen ihnen fir ihre Zukunft alles Gute.

Ausblick 2020

Fur das Jahr 2020 erwartet die St. Galler Kantonalbank aufgrund
des anhaltenden Negativzinsumfeldes ein operatives Ergebnis
leicht unter dem sehr guten Vorjahresniveau.

in 1000 CHF 2019 2018 Veranderung in %
Zins- und Diskontertrag 373342 389363 (16021) (4.1)
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschaft 410 402 8 1.9
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 14046 14817 (771) (5.2)
Zinsaufwand (89919) (108319) 18400 (17.0)
Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéaft 297879 296264 1615 0.5
Veranderungen aus ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen

sowie Verluste aus dem Zinsengeschaft 379 20035 (19657) (98.1)
Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 298258 316299 (18041) (5.7)
Kommissionsertrag Wertschriften und Anlagegeschaft 122211 108125 14085 13.0
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 2600 2333 267 1.4
Kommissionsertrag Gbriges Dienstleistungsgeschéaft 20407 20324 83 0.4
Kommissionsaufwand (14986) (13475) (1511) 1.2
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 130232 117308 12925 11.0
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 39654 32722 6932 21.2
Ubriger ordentlicher Erfolg 11060 11251 (191) (1.7)
Geschéftsertrag 479204 477580 1625 0.3
Personalaufwand (176525) (169459) (7066) 4.2
Sachaufwand (91384) (97153) 5770 (5.9)
Geschéaftsaufwand (267909) (266612) (1297) 0.5
Bruttogewinn 211296 210968 328 0.2
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen

auf Sachanlagen und immateriellen Werten (16612) (15238) (1373) 9.0
Veranderungen von Ruckstellungen und tbrigen

Wertberichtigungen sowie Verluste 2712 (703) 3415 -
Geschéftserfolg 197396 195026 2370 1.2
Ausserordentlicher Ertrag 1455 5948 (4493) (75.5)
Ausserordentlicher Aufwand (48) (92) 44 (47.9)
Veranderungen von Reserven flr allgemeine Bankrisiken 0 (10000) 10000 (100.0)
Konzerngewinn vor Steuern 198803 190882 7920 4.1
Steuern (34883) (32288) (2595) 8.0
Konzerngewinn 163920 158594 5326 3.4
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Konzernbilanz

Aktiven in1000 cHr 31.12.2019 in % 31.12.2018 in % Veranderung in %
Flussige Mittel 6020034 16.7 3829039 11.6 2190996 57.2
Forderungen gegenlber Banken 484646 1.3 897697 2.7 (413051) (46.0)
Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschaften 100000 0.3 0 0.0 100000 -
Forderungen gegentiber Kunden 2277594 6.3 2339751 71 (62 156) 2.7)
Hypothekarforderungen 24659023 68.6 23675948 71.4 983075 4.2
Total Kundenausleihungen 26936617 74.9 26015699 78.5 920918 3.5
Handelsgeschaft 34770 0.1 30534 0.1 4236 13.9
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 168817 0.5 131652 0.4 37164 28.2
Finanzanlagen 1927463 5.4 1967435 5.9 (39973) (2.0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 54395 0.2 47367 0.1 7028 14.8
Nicht konsolidierte Beteiligungen 54109 0.2 54201 0.2 (92) (0.2)
Sachanlagen 154852 0.4 156419 0.5 (1567) (1.0)
Immaterielle Werte 4210 0.0 7902 0.0 (3692) (46.7)
Sonstige Aktiven 3640 0.0 8505 0.0 (4865) (57.2)
Total Aktiven 35943552 100.0 33146449 100.0 2797103 8.4
Total nachrangige Forderungen 10109 10103 6 0.1
— davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht 10000 10000 0 0.0
Passiven in 1000 CHF

Verpflichtungen gegentber Banken 1310296 3.6 1065113 3.2 245183 23.0
Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschaften 977125 2.7 0 0.0 977125 -
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 22499171 62.6 22266391 67.2 232779 1.0
Verpflichtungen aus Handelsgeschaften 0 0.0 0 0.0 0 -
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 108653 0.3 123567 0.4 (14914) (121
Kassenobligationen 85887 0.2 117277 0.4 (31390) (26.8
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 8142835 22.7 7053585 21.3 1089250 15.4
Passive Rechnungsabgrenzungen 131652 0.4 120351 0.4 11301 9.4
Sonstige Passiven 116886 0.3 68854 0.2 48032 69.8
Ruckstellungen 19454 0.1 26884 0.1 (7430) (27.6)
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 33000 0.1 33000 0.1 0 0.0
Gesellschaftskapital 479493 1.3 390140 1.2 89353 22.9
Kapitalreserve 98366 0.3 14696 0.0 83671 -
Gewinnreserve 1791703 5.0 1722297 5.2 69406 4.0
Waéhrungsumrechnungsreserve (9475) (0.0 (8682) 0.0 (794) 9.1
Eigene Kapitalanteile (Minusposition) (5414) (0.0) (5618) (0.0) 203 (3.6)
Konzerngewinn 163920 0.5 158594 0.5 5326 3.4
Total Eigenkapital 2551592 7.1 2304427 7.0 247165 10.7
Total Passiven 35943552 100.0 33146449 100.0 2797103 8.4
Total nachrangige Verpflichtungen 403700 503678 (99978) (19.8)
- davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht 201075 201075 0 0.0
Ausserbilanzgeschafte in 1000 cHr

Eventualverpflichtungen 242597 213776 28821 135
Unwiderrufliche Zusagen 636530 660633 (24104) (3.6)
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 82425 77706 4719 6.1
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2019

Die SGKB-Aktie

Der Wert der SGKB-Aktie betrug Anfang 2019 CHF 451.50 und per 31. Dezember 2019 CHF 450.50.
Dies entspricht einer Performance von —0.2%.
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Zahlen und Daten 31.12.2019 Aktionarsstruktur (per 31.12.2019, in %)
Ergebnis je Aktie CHF 28.30
Dividende je Aktie CHF 16.00"
, 94 02
Ausgegebene Aktien 5993666
Zeitgewichtete Anzahl
dividendenberechtigter Aktien 5792346
Anzahl Aktien im Eigenbesitz (Durchschnitt) 7363
- 252 .
Aktionare 33448 6.0 Mio.
Aktien 51.0
Emissionspreis (IPO) CHF 160.00
Aktienkurs CHF 450.50
Borsenkapitalisierung CHF 2.7 Mia.
Relation Borsenkapitalisierung/ 120
Konzerneigenkapital 105.8% ' 22
Return on Equity (Basis: Geschaftserfolg) 8.5%
Ausgewiesenes Eigenkapital CHF 2.6 Mia.
Dividendenrendite 3.6% B Kanton St. Gallen Naturliche Personen
Kurs-Gewinn-Verhaltnis 15.9 Mitarbeitende SGKB W Dispobestand
" Antrag des Verwaltungsrates fur das am 31.12.2019 abgeschlossene Juristische Personen ¥ Eigenbestand

Geschaftsjahr 2019



Kontaktadressen

Aktionare Medien

St.Galler Kantonalbank AG St.Galler Kantonalbank AG
Generalsekretariat Medienstelle

Adrian Kunz Jolanda Meyer

St. Leonhardstrasse 25 St. Leonhardstrasse 25
CH-9001 St. Gallen CH-9001 St. Gallen

Telefon: +41(0)71 231 32 04 Telefon: +41(0)71 23132 18
E-Mail: adrian.kunz@sgkb.ch E-Mail: jolanda.meyer@sgkb.ch

Termine 2020

Datum
Versand Einladung zur Generalversammlung 25. Marz 2020
Publikation Geschaftsbericht 2019 2. April 2020
Schliessung Aktienregister 16. April 2020
Ordentliche Generalversammlung 2020 29. April 2020
Auszahlung Dividende 5. Mai 2020
Halbjahresergebnis 2020/Aktionarsbrief 12. August 2020

Aufgefihrt sind die bereits bekannten Termine. Diese kdnnen
unter Umstanden Anderungen erfahren. Die aktuellen Angaben
Uber Publikationen und Veranstaltungen sind abrufbar unter
www.sgkb.ch (= Uber uns - Aktuelles - Agenda).

Potenziell kursrelevante Informationen werden nach Bedarf
auf unserer Website publiziert: www.sgkb.ch/adhoc
Interessierte konnen die Zustellung dieser Informationen
abonnieren: www.sgkb.ch/adhoc-abo

Verwaltungsrat und Geschaftsleitung

Verwaltungsrat

Prof.Dr.Thomas A. Gutzwiller  Dr.Hans-Jlrg Bernet Prof. Dr. Manuel Ammann Dr. Andrea Cornelius  Claudia Gietz Viehweger
Prasident Vizeprasident

Kurt Ruegg Dr. Adrian Ruesch Hans Wey Benedikt Warth

Geschéftsleitung

Roland Ledergerber Albert Koller Dr.Hanspeter Wohlwend Dr. Felix Buschor Dr. Christian Schmid
Prasident der Geschéftsleitung Privat- und Geschéaftskunden  Private Banking Service Center Corporate Center
Kurzportrat

Die St.Galler Kantonalbank AG (SGKB) wurde 1868 gegriindet und ist seit 2001 an der SIX Swiss Exchange kotiert.
Der Kanton St. Gallen halt als Mehrheitsaktiondr 51% des Aktienkapitals. In ihrem Heimmarkt in den Kantonen
St. Gallen und Appenzell Ausserrhoden bietet die SGKB die gesamte Palette von Finanzdienstleistungen. Die tbrige
Deutschschweiz wird aktiv in den Segmenten Private Banking und Firmenkunden aus Zurich sowie der Markt Deutsch-
land Uber die Tochtergesellschaft SGKB Deutschland bearbeitet. Dartiber hinaus Gbernimmt die St.Galler Kantonal-
bank als Arbeitgeberin, Steuerzahlerin und Sponsoringpartnerin Verantwortung fir die wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Entwicklung der Region. Das Stammhaus besitzt Staatsgarantie und das Aa1-Rating von Moody’s.



